O

anteagroup CONSORCIO ANTEA-GPM GPM

PROYECTOS DE INGENIERIA SAS,

ORDEN No 16

CAPACITACION MICROEMPRESAS

Calle 100 # 19 a 30 Of. 302
Edificio Ecotower 100
Bogotd D.C.



GPM

anteagroup CONSORCIO ANTEA-GPM

PROYECTOS DE INGENIERIA SAS,

Aguazul Casanare, octubre 04 de 2024

CUENTA DE COBRO

EL INSTITUTO NACIONAL DE VIAS - INVIAS
NIT. 830.215.807-2

DEBE A:

CONSORCIO ANTEA GPM
NIT. 901.836.935-8

LA SUMA DE CUATROCIENTOS SESENTA MIL PESOS M/TE ($460.000)

Por concepto de Capacitacion a Microempresas realizadas en el periodo de septiembre de
2024, en ejecucion del Contrato No 1942 de 2024, que tiene por objeto “ADMINISTRACION
VIAL DE LAS CARRETERAS NACIONALES A CARGO DE LA DIRECCION TERRITORIAL
CASANARE GRUPO AMV 1 LOTE 4”

Cordialmente

| " 1
'l T A
Hefnr'y Erazo Rodriguez
Representante Legal o Apoderado

Consorcio ANTEA GPM

Calle 100 # 19 a 30 Of. 302
Edificio Ecotower 100
Bogotd D.C.



Aguazul 23 de septiembre

CUENTA DE COBRO

CONSORCIO ANTEA GPM
NIT 901.836.935

DEBE A:

LEIDY YANETH SUESCA CARDENAS
C.C. 1.116.546.940 de Aguazul, Casanare

La suma de $ 460.000 (CUATROCIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE)

Por concepto de logistica y capacitacion realizada el dia 21 de septiembre del afio 2024, en el
municipio de Toquilla Boyaca, para los cooperativos de mantenimiento rutinario ruta 6211.

Tema: respeto mutuo y buen trato.

Los cuales solicito sea consignados a la cuenta de ahorros del Banco Agrario de Colombia No
415542021670.

.elltne:CY e, () Q
LEID CA CARDENAS

C.C. 1.116.546.940 de Aguazul, Casanare
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INFORME DE CAPACITACION No. 3

"RESPETO MUTUO Y BUEN TRATO "

CONSORCIO ANTEA - GPM. AMV GRUPO 01, LOTE 4

SEPTIEMBRE DE 2024
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anteagroup CONSORCIO ANTEA-GPM GPM

PROYECTOS DE INGENIERIA SAS,

TEMA: RESPETO MUTUO Y BUEN TRATO

LUGAR: CENTRO POBLADO DE TOQUILLA, AQUITANIA BOYACA.

PARTICIPANTES: C.T.A.LALIBERTAD, C. T. A. LA PUERTA DEL LLANO.

CAPACITADOR: LEIDY YANETH SUESCA CARDENAS, administradora de
empresas,

FECHA: 21 DE SEPTIEMBRE DE 2024.

EXPOSICION DEL TEMA: Se dan a conocer los conceptos de: respeto, sus
caracteristicas, las estrategias para tener respeto con los demas.

Se continua con la exposicion del buen trato, la importancia de este en nuestro
entorno, tips para manejar un buen ambiente laboral, estrategias para mantener
el buen trato.

Se finaliza con pausas activas sobre el respeto, se les realiza dinamicas ludicas
donde experimentan el buen trato con los demas y con ellos mismos. Se aclaran
algunas dudas por los microempresarios.

ANEXOS:

¢ MEMORIAS
e REGISTRO FOTOGRAFICO
e CONTROL DE ASISTENCIA

Calle 100 # 19 a 30 Of. 302 dianaquiroga@anteagroup.com.co
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MEMORIAS DE LA CAPACITACION.

RESPETO MUTUO Y RESPETO

BUEN TRATO
R s &
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ESTRATEGIAS

fmuw COMPORTARSE CON
MODALES Y EDUCACION

oot f—-—mms-—, BUENTRATO %

gomn </ |\

MERITOS E IDEAS
T
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PROYECTOS DE INGENIERIA SAS.

anteagroup CONSORCIO ANTEA-GPM GPM

REGISTRO FOTOGRAFICO
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PROYECTOS DE INGENIERIA SAS.
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PROYECTOS DE INGENIERIA SAS.

CONTROL DE ASISTENCIA

—

" 2 REGISTRO DE ASISTENCIA [SoevearaT . oon
EA-GPM ha 24

anteaggraﬁ S m CHARLA / CAPACITACION. et
f—— 4 -
i ) 0_mJfuo D, reckia 2/ &@bﬂ;@m

COl CldE eg 1as. o) ob 1
repts do Res Pe'['c: »S0s calf nsead § &
CUV-‘EW’(O de amberte labo giamg estmategial Y Tips mus vhlizadas -
war: ogullla. HORARIO DE: BdM 4 1L 0D - m
FIRMA: i CEDULA CAPACITADOR 1 o
whu&q \.icmtlt« ob.mam C £ %Q {}MG BUC.aLlp it '_ ’“’““
DUBAN GUTIERREZ GUTIERREZ 1.057.584.526 OBRERO
LUIS ARIEL RIVEROS RIVEROS 1.057.586.083 OBRERO
|Rorw.o ASDRUMAN SANCHEZ MONTARA 1.057.502.676 OBRERO
JOHN EDISON MONTARA CERON 1,057,597.685 OBRERO
LUIS IGNACIO AVELLA GUTIERREZ 4.219.507 OBRERO
rpenm NEL BARRERA SANCHEZ 74,081.202 OBRERD
HUMBERTO MONTARA PRECIADO 9.617.106 OBRERO
OCTAVIO CIRO BARRERA PRECIADO 9.520,187 OBRERO
v

EDUARDO SANTOS MONTARA PRECIADO 9,522,073 DBRERO \ P> £ ; Py fdﬁ’

RITO RIVEROS RIVEROS 8.528.106 G- [?,-)6 [Prvere s

HERNANDO SANCHEZ MONTARA 9520692 OBRERO Yy (,«/"'7/ 7

EDGAR CERON MONTARA 74.081.797 OBRERO ; i
JULIO EMIRO PRECIADO CHAPARRO 74.182,186 OBRERO /
| G
£DGAR GILBERTO PEREZ CERON 74,184.039 OBRERO / qu,, ,’Mﬁ_
— VI""]

MAURICIO BELTRAN FONSECA 74.814.971 OBRERO /
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anteagroup CONSORCIO ANTEA-GPM GPM

PROYECTOS DE INGENIERIA SAS.

] consorcio ANTEA-GPM  [RRC L\ REGISTRO DE ASISTENCIA Codigo FOR SST - 003
anteagroup - CHARLA / CAPACITACION. Pagina 1-1

F“‘*m@mdﬁcﬂo %mgmoq bﬂnmm TP ot
DE 5 - = l
w”ggmém‘;ﬁﬂ 'mmﬂgmv ﬁo anbids ettt ersteny,

LUGAR : ']{E\jlh HORARIO DE: @am A (2:00 ™
: ) CEDULA CAPACITADOR
IVAN ANDRES CARDENAS ROJAS 1.002.603.313 OBRERO M
ALARCON GUTIERREZ EDWARD DAVID 1.057.562.567 OBRERO :_—_lil D : i Eg' ((on A
CARDENAS SANCHEZ JORGE ELIECER 1.116.545.201 CBRERO
|ROJAS SANABRIA WILSON ALEJANDRO 1.118.536.145 OBRERO Y, fson ﬂ » ‘45 [; .
ROJAS VELANDIA JOSE RODRIGO 3.276.882 — (e, (.f.; P /.
|RODRIGUEZ VEGA MANUEL FAUSTINO 4193.454 OBRERO 2 /
CHAPARRO CARDENAS HENRY CALIXTO 4100963 — %
INAVA RODRIGUEZ JOSE RAUL 74.182.056 OBRERO = ~ / o
[noy_ns ROJAS ROLFE ELIECER 74.30.29% s i ‘%
[espineL FonsEca RoBER ENmiauE 74.755.084 e @;‘4
VIVAS AVILA MANUEL ANTONIO 78.566.134 on—- ' &ﬂ Mo -
[ALARCON CASTILLO JOSE ESPIRITU 9.534.743 . =
CARDENAS HOLGUIN PRECILIANO 9.659.281 e ﬂ /44
GOMEZ ARIZA JUAN DAVID 1.116.550.990 ‘ T !l W0 Qg_mf [
JHON FERNANDO ROJAS FLOREZ 1.116.544.733 — _ [fien F-Frued
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